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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Poreikis tobulinti socialiniy paslaugy teisinj reguliavima siejamas su siekiu spresti sistemines problemas:

e Ribotas socialiniy paslaugy prieinamumas negalia turinéiy asmeny artimiesiems, kas neuztikrina jy teisés
pailséti ir iSsaugoti savo fizing ar emocing sveikatg. Dabartinis laikino atokvépio reglamentavimas nesudaro
prielaidy jos plétrai ir finansavimo tvarumui (laikinu atokvépiu naudojasi tik 760 is 223 tikst. asmeny su
negalia artimyjy).

e Triiksta socialiniy paslaugy bendruomenéje jvairioms asmeny grupéms (asmenims su negalia, Seimoms,
vaikams, priklausomiems nuo psichoaktyviy medziagy, ir kt.). Jy pricinamumas nepakankamas ne tik deél
nepakankamai i§vystyty paslaugy, bet ir dél riboty asmeny (Seimy) galimybiy mokéti uz paslaugas.

e Socialiniy paslaugy teikéju ratas ribotas, nes paslaugas gali teikti tik juridiniai asmenys. Tai turi jtakos
nepakankamam socialiniy paslaugy prieinamumui ir plétrai, nesudaro galimybiy atsirasti naujiems teikéjams,
riboja teikéjy konkurencija ir socialiniy paslaugy gavéjy galimybes rinktis teikéja (socialiniy pasiaugy jstaigy
skaicius metai is mety islieka stabilus (apie 800) ir augimo tendencijy nestebima).

e Neuztikrinama vienoda socialiniy paslaugy kokybé:

- néra aiskiy socialiniy paslaugy kokybés vertinimo rodikliy, vieningo visoje Salyje taikomo socialiniy paslaugy
kokybés standarto. Kiekviena savivaldybé taiko skirtingus kokybés vertinimo jrankius ir metodus, kas lemia
socialiniy paslaugy kokybés netolygumus.

- Nenustatyti visy socialines paslaugas teikianc¢iy darbuotojy kvalifikacijos reikalavimai, neuztikrinamas tolygus
$iy darbuotojy darbo krivis.

- nepakankamas socialiniy paslaugy jstaigy vadovy darbo santykiy ir reikalavimy jiems reglamentavimas.

Rengéjai i§ esmés pateikia taiklius argumentus (remiamasi atlikty moksliniy tyrimy isvadomis, Valstybés kontrolés
audito ataskaitomis, JT nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo jgyvendinimo stebésenos ataskaita),
kodél reikia spresti $ias ir kitas kylancias problemas.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Pagrindinés sitlomos priemonés:

e Pakeisti ir naujai reglamentuoti laikino atokvépio paslauga, kaip pagalba suteikiant galimybe pailséti
asmeniui, priziirin¢iam Kitg asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar prieZiiros /
individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (paslauga — akredituota, teikiama nemokamai,
finansuojama is savivaldybés biudzeto ir valstybés biudzeto dotacijos savivaldybés biudzetams, numatoma
teikti terminuotai (iki 720 val. per metus)) (nuo 2023-07-01)

e Jtraukti naujas socialiniy dirbtuviy bei psichologinés ir socialinés reabilitacijos vaikams paslaugas
(teikiamos nemokamai, finansuojama is ES struktiiriniy fondy ir savivaldybiy biudZeto) (nuo 2024-01-01)

e Sudaryti galimybe teikti socialines paslaugas (iSskyrus socialing globa) fiziniams asmenims, ne tik
socialiniy paslaugy jstaigoms (negali biti susietas artimais giminystés ar santuokiniais rysiais, turi atitikti
nustatytus reikalavimus socialiniy paslaugy srities darbuotojams, jy teikiamos paslaugos turi atitikti
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reikalavimus paslaugy kokybei) (nuo 2023-07-01)

Iteisinti nuolatinj globotoja, priZiturinti vaika, kuriam nustatyta nuolatiné globa (ripyba) ir kuris turi
nesékmingos globos (riipybos), ivaikinimo patirties; turi sunkiai iSgydomy raidos / psichikos sutrikimy,
negaliy; piktnaudZiauja psichotropinémis medziagomis; turi funkcionavimo sunkumy; vyresnis nei 10 m.;
drauge su juo yra nepilnameciai tévai ar kt. (globotojas atitinka CK nustatytus reikalavimus, turi ne Zemesnj
nei vidurinj iSsilavinimg, ne mazZesne nei 1 m. patirtj globojant vaikg | vykdant budincio globotojo veiklg,
veikia pagal tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartj su globos centru, Kuris yra paskirtas
vaiko nuolatiniu globéju). Taip pat patikslinti reikalavimus budintiems globotojams (ne Zemesnis nei vidurinis
issilavinimas ir kt.) (nuo 2024-01-01)

Sukurti vieningg socialiniy paslaugy kokybés standarta, t.y. socialiniy paslaugy kokybés lygj atspindin¢ius
rodiklius, kuriais bus vertinama teikiamy paslaugy kokybé ir jos pokyciai (apims ir ilgalaikj teikéjo
konsultavimg). Sie reikalavimai pakeis dabar nustatytas socialinés globos normas, reikalavimus
akredituojamoms paslaugoms ir kt. (nuo 2029-01-01)

Patikslinti reikalavimus socialiniy paslaugy srities darbuotojams (atsisakyti nuostatos, kad socialiniu
darbuotoju gali dirbti asmuo, turintis socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj; nustatyti kvalifikacinius
reikalavimus jstaigos uzimtumo specialistui, socialinés jtraukties koordinatoriui, patikslinti reikalavimus
individualios prieziuros darbuotojui ir kt.). (nuo 2024-01-01 su pereinamosiomis nuostatomis)

Numatyti biudZetiniy ir vieSyju socialiniy paslaugu jstaigy vadovams kadencijas (vieSo konkurso biidu
skiriamas 5 m. kadencijai, kadencijy skaicius neribojamas) bei pareiga atitikti nepriekais§tingos reputacijos
reikalavimus (nuo 2023-07-01)

Patikslinti asmens (Seimos) mokéjima uz socialines paslaugas (nuo 2024-01-01, iSskyrus nemokamg
laiking atokvépj, kuris — nuo 2023-07-01)

Iteisinti nemokama tokiy paslaugy, kurias savivaldybés ir §iuo metu dazniausiai teikia nemokamai, teikima.
Pvz., prevencinés paslaugos, sociokultiirinés paslaugos, higienos paslaugos, vaiky dienos socialinés prieziiiros,
socialinés priezitiros Seimoms pagalbos globéjams / globotojams / jtéviams / Seimynoms ir kt.

Nustatyti, kad laikinas atokvépis, socialiniy dirbtuviy paslaugos, intensyvi kriziy jveikimo pagalba (be laikino
apgyvendinimo), palydéjimo paslauga jaunuoliams, psichologiné ir socialiné reabilitacija vaikams teikiamos
nemokamai.

Nustatyti, kad mokéjimo uz socialing prieziira (pvz., pagalbg j namus) ar dienos socialing globa dydis,
asmenims, kurie gauna individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacija pagal Tiksliniy kompensacijy
jstatyma, neturi virSyti 30 proc. $ios kompensacijos (Kitos pajamos nebevertinamos).

Atsisakyti Seimos pajamy vertinimo tais atvejais, kai paslaugos (dienos socialiné¢ globa) teikiama Seimoje
gyvenan¢iam asmeniui.

Nustatyti mokéjimo uz paslaugas dydzio apskai¢iavima, kai asmuo gauna kelias paslaugas.

I asmens su negalia mokéjimag uZ socialines paslaugas jtraukti tik su darbo santykiais susijusiy pajamy dalj,
virsijancia 1 MMA.

Nustatyti, kad mokant uz ilgalaike socialing globg, jskaitomas asmens turimas ar per praéjusius 24 mén. (dabar
— 12 mén.) turétas turtas. Padidinti turto normatyva iki 50 kv.m (dabar — 12 kv.m). I§ vertinamo turto sgraso
iSbraukti privalomas registruoti transporto priemones, zemés tkio technika, akcijas, obligacijas ir Kkitus
vertybinius popierius.

Kartu su Jstatymo projektu teikiami ir Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo, Ligos ir motinystés jstatymo, Vietos
savivaldos jstatymo pakeitimy projektai, siekiant atitinkamai suderinti teisinj reguliavima.

Lésy poreikis 2024 m.:

I$ savivaldybiy biudZety — apie 7 mln. eury, taciau, tikétina, kad §i suma bus mazZesné (apie 4,4 mln. eury),
nes skatinant alternatyviy institucijoms vaiko globos (ripybos) formy plétra, mazés 1éSy poreikis
bendruomeniniams vaiky globos namams islaikyti.

I valstybés biudZeto dotacijy savivaldybiy biudZetams — apie 8,7 mln. eury (is jy apie 7,7 min. eury
laikino atokvépio paslaugai, apie I min. eury asmeny su sunkia negalia paslaugoms, sumazéjus jy mokéjimo
dydziams uz dienos socialing globg).

IS valstybés biudzZeto — apie 3 miIn. eury socialiniy paslaugy srities darbuotojy informacinei sistemai sukurti
ir jgyvendinti.

IS Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto — apie 32 tiikst. eury ligos iSmokos mokéjimui
nuolatiniams globotojams.

Rengéjams siiilytina atlikti iSsamesnj vertinimg ir pateikti informacija apie prognozuojama 1éSy poreikio
augima ir kiek papildomy léSy pareikalaus naujy siiilomy priemoniy jgyvendinimas ilgesniame laikotarpyje.
Taip pat patikslinti bendra 1éSy poreikj pagal atskirus Saltinius ir metus.

Rengéju pasiulytos priemonés i§ esmés laikytinos tinkamomis. Veiksmingai jas jgyvendinus, tikétinas teigiamas
poveikis socialiniy paslaugy prieinamumo ir kokybés didinimui. Taciau Istatymo projekte pasigendama ir kai
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kuriy sitilomy priemoniy pagrjstumo, nuoseklumo ar aiSkumo:

Viena i§ svarbiausiy rengéjy nurodomy sprestiny problemy — socialiniy paslaugy prieinamumo nepakankamumas dél
riboty asmeny galimybiy mokéti uz jas. Asmeny su negalia ir senatvés pensijos amziaus sulaukusiy Zmoniy pajamos
yra zymiai mazesnés ir jy skurdo rizikos lygis zymiai didesnis, nei kity asmeny (tai rengéjai iliustruojama statistiniais
duomenimis, nurodami, kad didziausias skurdo rizikos lygis yra nejgaliy asmeny ir vyresniy nei 65 m. amzZiaus asmeny
grupése). Taciau Jstatyme projekte, nepaaiSkinant kodél, rengéjai vis dél to sialo ne atsisakyti, bet dar ir padidinti
asmeny moke¢jimo uz ilgalaike (trumpalaike) socialing globg dydj, atsizvelgiant j asmens turimg turtg. Sitilydami tokia
priemone rengéjai turéty aiskiai jvardinti kokig problema norima ja spresti. Taip pat pateikti aiSkesniy duomeny ir
analizés apie tai, kick asmeny Siuo metu moka atsizvelgiant j jy turtg, kokio masto jtakg asmeny pasirinkimui gauti
paslaugas tai turi bei gali turéti padidintas mokéjimo dydis, kokig socialinés globos finansavimo dalj Siuo metu tai
sudaro ir kokiag sudarys, jei tokiam sitilymui bus pritarta, kiek 1ésy bus sutaupoma ir kt. Pazymétina, kad projekto
derinimo metu nemaza dalis savivaldybiy sitlé apskritai mokéjimo i§ turto atsisakyti kaip nepasiteisinusio ir
neefektyvaus, nes tokio mokéjimo administravimas yra brangesnis, nei gaunama i§ to nauda. Todé¢l rengéjams
siilytume pakartotinai jvertinti tokios priemonés tikslinguma, pateikiant iSsamesn¢ analize.

Nevisiskai aiSkus sitilomas socialines paslaugas teikianCio fizinio asmens instituto sureguliavimo ir taikymo
mechanizmas. Nurodoma, kad socialines paslaugas teikiantys fiziniai asmenys yra tie, kurie atitinka socialiniy paslaugy
srities darbuotojams nustatytus reikalavimus (21 str. 1 d.). Taciau kas yra tie socialiniy paslaugy srities darbuotojai
lieka neaiSku — Jstatymo projekto 21 str. 9 d. nurodoma, kad Siems darbuotojams priskiriami socialinio darbo srityse
dirbantys socialiniai darbuotojai ir tie patys socialines paslaugas teikiantys fiziniai asmenys. Neaisku, ar jic galés
vykdyti veikla tik kaip socialiniai darbuotojai, ar ir kaip socialinés jtraukties koordinatoriai, socialiniy paslaugy jstaigos
uZimtumo  specialistai, sielovados darbuotojai, individualios prieZitiros darbuotojai. Atkreiptinas démesys, kad
socialinés paslaugos gali buti teikiamos ne tik jas organizuojant savivaldybei, bet ir privaciai. Todél pasigendama
aiSkumo, kaip bus apsaugomas paslaugos gavéjas, kai fizinis asmuo teiks socialines paslaugas, kurioms akreditavimas
néra privalomas, nes jos néra finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1é8y. Pasigendama informacijos, ar
fiziniai asmenys bus kaip nors registruojami, kaip bus tikrinamas atitikimas nustatytiems reikalavimams ir kt.

Neaisku, ar socialines paslaugas teikiantys fiziniai asmenys, nuolatiniai globotojai, budintys globotojai vykdys savo
veikla pagal individualios veiklos pazyméjima ar kt. Rengéjai nepateikia paaiskinimo, kodél keiciant budincio
globotojo veiklos reglamentavima, §ios nuostatos atsisakoma.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Rengéjai numato naujy nuostaty jsigaliojimo terminus, pasiiilydami ir kai kuriy juy taikymo pereinamuosius
laikotarpius tam, kad institucijos ir darbuotojai spéty pasiruosti. Pvz., nuo 2024-01-01 nustacius, kad dirbti
socialiniu darbuotoju nebegalés socialinés pedagogikos studijas baige asmenys, iki tol priimtiems j Sias pareigas
darbuotojams suteikiama teisé dirbti iki 2028-12-31. Nauji reikalavimai jau dirbantiems jstaigos uzimtumo
specialistams, socialinés jtraukties koordinatoriams taikomi tik nuo 2025-07-01. Budintiems globotojams jau su globos
centru sudariusiems sutartis, nauji reikalavimai taikomi nuo 2029-01-01. Neterminuotai jau paskirtiems jstaigy
vadovams 5 m. kadencija skaiciuojama nuo 2023-07-01. Naujq socialiniy paslaugy kokybés standartq (jsigalioja 2029-
01-01) planuojama parengti ir patvirtinti iki 2025-07-01.

Taciau atkreiptinas démesys, kad dél kai kuriy nuostaty praktinio taikymo gali kilti neaiskumy savivaldybése, todél
sitilytina jas jvertinti. Pvz., rengéjai sitilo numatyti, kad asmeny, pradéjusiy gauti socialinés paslaugas iki 2023-12-31
finansinés galimybés taip pat turi biiti jvertinamos iki 2023-12-31.

Pasigendama ir ai§kesniy jZvalgy apie tai kokia jtaka socialiniy paslaugy prieinamumui turés nustatyti nauji
reikalavimai darbuotojams, ar dél to neisaugs socialiniy paslaugy srities darbuotoju trikumo problema ir kaip
$ig problema bus numatoma spresti. Rengéjai yra atlike siilomy priemoniy, susijusiy su socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesijos reglamentavimu, jvertinimg bei tkio subjekty administracinés na$tos ir prisitaikymo prie
reguliavimo jvertinimus, tac¢iau apibendrinty iSvady nepateikia. SiGlome atlikty jvertinimy iSvadomis papildyti
istatymy projekty aiskinamajj rasta.

STEBESENA

Rengéjai nepateikia informacijos apie stebésena ir rodiklius, pagal kuriuos galéty biti matuojamas priemoniy
igyvendinimo poveikis ir problemy sprendimo pazanga.

Siulytina rengéjams pateikti informacijos apie tai, kokj poveiki socialiniy paslaugy prieinamumui, plétrai ir
kokybei gali turéti sitilomi nauji sprendimai. I$ pateiktos informacijos néra aisku, kaip planuojama stebéti sitilomy
igyvendinti priemoniy efektyvuma, t.y. kokie numatomi pagrindiniai kriterijai ir kaip bus vertinama — per socialiniy
paslaugy gavéjy ar teikéjy skaiciaus pokyti, prieinamumo didinima ar kt.




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

Siekiant tinkamai vykdyti socialiniy paslauguy srities darbuotoju reguliacija, numatoma, kad bus kuriama
socialiniy paslaugu srities darbuotoju informaciné sistema (SPPD rinks, kaups ir analizuos duomenis apie
socialiniy paslaugy srities darbuotojy skaiciy, iSsilavinimq, darbo uzmokestj, profesinés kompetencijos tobulinimg).
Tacdiau neaisku, kaip tai planuojama padaryti, ar tai bus informaciné sistema ar duomeny bazé, atskira, nauja
ar jau veikianti ir kt.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Sitilomos priemonés placiai derintos ir ne karta aptartos su suinteresuotomis organizacijomis: Nejgaliyjy reikaly
taryba, Lietuvos socialinio darbo taryba, socialiniy jstaigy vadovus vienijanCiomis asociacijomis, nejgaliyjy
nevyriausybinémis organizacijomis, Lietuvos Seimyny asociacija, Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy tinklu,
Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija ir kt.

Rengiant jstatymo projekta vykdytos vieSosios konsultacijos ir atsiZvelgta | 2022 m. kovo mén. vykusios
konsultacijos su savivaldybiy administracijy ir globos centry atstovais metu gautus pasiiilymus dél nuolatinio globotojo
instituto, j 2022 m. rugséjo mén. Vykusio siilomy priemoniy pristatymo Nejgaliyjy reikaly tarybai metu gautus
pasitlymus dél mokejimo uz socialines paslaugas, 1 2022 m. rugsé¢jo mén. vykusio susitikimo su socialiniy jstaigy
vadovus vienijanCiy asociacijy atstovais metu gautus sitilymus dél kadencijy jstaigy vadovams, i 2022 m. lapkricio
mén. vykusio sitilomy priemoniy pristatymo Lietuvos savivaldybiy asociacijos Socialiniy reikaly komitetui bei 2023 m.
sausio, kovo mén. susitikimy su Lietuvos savivaldybiy asociacija metu gautus siiilymus dél mokéjimo uz socialines
paslaugas, dél kadencijy nustatymo ne tik valstybés ir savivaldybés biudZetiniy jstaigy, bet ir vieSyjy socialiniy
paslaugy jstaigy vadovams, dél sprendimy priémimo dél socialiniy paslaugy skyrimo ir kt., j 2023 m. vasario mén.
vykusio susitikimo su nejgaliyjy nevyriausybinémis organizacijomis metu gautus sifilymus dél socialiniy dirbtuviy
paslaugos, kity socialiniy paslaugy asmenims su negalia uztikrinimo.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai suderinti su SAM, SMSM, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, patikslinti pagal TM, FM, EIM,
VRM, Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaigos, Vyriausybés atstovy jstaigos,
Valstybés duomeny apsaugos inspekcijos, SPPD, Nejgaliyjy reikaly departamento ir kt. pastabas.

Gautoms pastaboms aptarti rengéjai organizavo susitikimus su TM ir Lietuvos savivaldybiy asociacija.

FM yra atkreipusi démesj, kad klausimas dél naujy nuostaty jgyvendinimo finansiniy galimybiy, turéty biti svarstomas
numatomuose organizuoti pasitarimuose dél 2024-2026 m. planuojamy pasiekti rezultaty ir maksimaliy valstybés
biudZeto asignavimy sumy.

Neatsizvelgta j dali VRM, Lietuvos savivaldybiy asociacijos pastaby, kurias rengéjams sililoma aptarti
tarpinstituciniame pasitarime.

Pagrindinés likusios nesuderintos pastabos (derinimo paZyma pridedama):

- VRM siiillo numatyti ribojima socialiniy paslaugy jstaigy, kuriy savininke ar dalininké, turinti daugiau nei pus¢
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar valstybé, vadovy kadencijoms (ne daugiau kaip 2
kadencijos), kaip tai numatyta Biudzetiniy ir VieSyjy jstaigy jstatymy pakeitimy projektuose. SADM:
neatsizvelgta, jvertinus socialiniy paslaugy jstaigy vadovus vienijanciy asociacijy / profesiniy sgjungy
pastabas ir argumentus. Numatyta 5 m. kadencija visy (ne tik valstybiniy) jstaigy vadovams, neribojant
kadencijy skaiciaus).

- Lietuvos savivaldybiy asociacija nepritaria, kad laikino atokvépio paslauga biity teikiama nemokamai.
SADM: neatsizvelgta, siekiant spresti riboto socialiniy paslaugy prieinamumo negalig turinciy asmeny
artimiesiems problemas, kurias sqlygoja ir finansinés priezastys.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

1) Svarstytina, ar yra tikslinga sudaryti galimybe budin¢iam globotojui prizitréti vaika iki jam sukaks 24 m., jei
pasibaigus vaiko globai (ripybai) jis mokosi pagal bendrojo ugdymo programa / formaliojo profesinio
mokymo programg / studijuoja auks$tojoje mokykloje pagal nuolatinés studijy formos programa. Budintis
globotojas, skirtingai, nei nuolatinis globotojas, vaika prizitri tik laikinai, esant krizinéms situacijoms, ir turi
teisg prizitreéti tik vaika, kuriam nustatyta laikinoji globa.

2) 18 sitilomos nuolatinio globotojo savokos formuluotés néra aisku, kas laikytina vaiku, kuriam dar tik turi bati
nustatyta nuolatine globa (riipyba).

3) Neaisku, kodél sitiloma j mokéjima uz socialines paslaugas jtraukti su darbo santykiais susijusiy pajamy dalj,
vir§ijanc¢ig 1 MMA, tik asmenims su negalia, o kitiems asmenims ne.

4) Sialome patikslinti mokéjimo uz socialines paslaugas nuostatas, tais atvejais, kai asmuo gauna individualios
pagalbos teikimo islaidy kompensacijg — atsisakyti detalizuojan¢iy nuostaty, kad tai taikoma tik suaugusiam




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

5)

6)

asmeniui su negalia ir vaikui su negalia, vietoj to numatant asmenj, gaunantj tokia kompensacija (Istatymo
projekte kei¢iamo jstatymo 38 ir 39 str.).

Jstatymo projekte (2 str.) ne visos pasitilyty naujy darbuotojy sgvokos formuluojamos aiskiai, todél kyla
abejoniy dél jy tikslingumo. Pvz., sielovados darbuotojas apibréziamas kaip asmuo, teikiantis religinius
patarnavimus ir vykdantis sieclovada, taciau neaiSku, ar Sias paslaugas jis teiks tik socialiniy paslaugy jstaigose,
ar ir kitur, ar dirbs pagal darbo sutartj ar kitaip. Socialinés jtraukties koordinatoriaus apibrézimas taip pat kelia
neaiSkumy, nes pagalba socialing atskirtj patiriantiems asmenims organizuoja, koordinuoti bei teikia ir Kiti
darbuotojais, pvz., socialinis darbuotojas.

Teikime pasigendama informacijos apie sitilomus pakeitimus, susijusius su vertinamomis pajamomis ir turtu.
Neaisku, kod¢l siiloma atsisakyti j asmens pajamas jtraukti turto nuomos pajamas tada, kai mokamas to turto
mokestis (koks tai mokestis?), iSmokas Zemés tikio veiklai ar pajamas i§ Sios veiklos. Taip pat, kodél i$
vertinamo turto saraSo sitiloma isbraukti akcijas, obligacijas, kitus vertybinius popierius, privalomas registruoti
transporto priemones.

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataré¢ja




